
28

Chef(fe) de 
Projet

Le Chef ou la cheffe de Projet joue un rôle 
essentiel dans la réussite du projet.

Il ou elle est responsable de la réalisation de 
tous les travaux en lien avec son ou ses lots de 
travaux, de la conception initiale à la clôture du 
projet.

Il ou elle est le point focal principal pour toutes 
les parties prenantes du projet et la direction 
de projet.

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La Direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne le pôle de compétences 
pour les métiers de gestion de projet au sein des 
projets EPR (Flamanville 3, Hinkley Point C, EPR2, 
Sizewell C …). 

On distingue 3 catégories de métier projet :

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et du 
pilotage contractuel

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Le Chef ou la Cheffe de Projet est chargé(e) de 
piloter l’ensemble des prestations concernant 
le(s) lot(s) dont il ou elle est responsable tout au 
long du cycle de vie d’un projet, depuis la phase 
de conception initiale, les études d’implantation, 
la réalisation jusqu’à la mise en service.

Il ou elle est responsable de la satisfaction du client, du 
respect du coût global, des délais, de la performance 
et de la qualité (a minima) pour toutes les tâches 
comprises dans son périmètre.

À cet effet, il ou elle:
•	 Pilote l’exécution du projet sur son périmètre 

d’activités
•	 Gère les interfaces techniques et 

organisationnelles
•	 Assure toutes les étapes de développement et 

dirige le comité directeur
•	 Organise toutes les activités liées aux 

modifications, en cas d’impact sur son périmètre 
d’activités,

•	 Gère les risques et les opportunités sur son 
périmètre d’activités

•	 Rend compte périodiquement de son périmètre 
d’activités

•	 Assure une bonne relation avec tous les acteurs 
du projet.

Bac+5/6/8
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Planificateur(rice)

Le planificateur ou la planificatrice est un 
élément clé du pilotage du projet.

Il ou elle établit et tient à jour le planning du 
projet en intégrant les hypothèses, activités et 
livrables du projet à produire.

Sa mission couvre 2 aspects principaux : saisir 
l’histoire du projet et mettre à jour l’avancement 
pour remonter les informations nécessaires à la 
prise de décision.

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Établit, adapte et met à jour le planning du projet
•	 Définit et mesure l’avancement physique du 

projet
•	 Identifie et pilote les interfaces clés
•	 Identifie et fait remonter les écarts de planning

Bac+5/6/8
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PMO: Project 
Management 
Office

Il ou Elle supervise l’ensemble des processus et 
activités, méthodes et outils, qui permettent 
la planification, la réalisation et le suivi de la 
performance globale du projet, permettant 
une prise de décision éclairée des décideurs du 
projet.

Il ou Elle est aussi amené(e) à normaliser les 
processus de gouvernance, assurer le reporting, 
faciliter le partage des ressources, des 
méthodologies, des outils et des techniques.

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Établit le référentiel de gestion de projet
•	 Appuyer le pilotage opérationnel du projet
•	 Assure le suivi et le reporting projet
•	 Pilote la gestion des données et informations

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.
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Contract 
Manager

Il ou elle couvre les activités qui consistent à 
rédiger et suivre l’application du contrat tout 
au long du projet, par la mise en œuvre et la 
coordination de moyens et processus nécessaires 
à la maîtrise des risques contractuels encourus 
et la réalisation d’opportunités potentielles.

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Définit le référentiel de gestion de contrat
•	 Gère la relation contractuelle avec le client en 

lien avec les achats
•	 Gère les réclamations et organise les réponses
•	 Assure le suivi de la réalisation du contrat en 

lien avec les chefs de projet

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.
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Cost Control / 
Costing

Il ou elle contribue, à partir de spécifications 
techniques et de données de coûts, à la 
construction du budget d’un projet ou d’une 
offre. L’estimation des coûts est une expertise 
au service des projets et des affaires contribuant 
à leur optimisation économique et technique. 

Sa mission couvre 2 aspects principaux : 
contrôler les chiffres réels et (re)prévoir les 
dépenses restantes pour le projet.

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Établit la structure financière et les procédures 
de gestion des coûts

•	 Définit le budget initial et réalise la 
consolidation financière

•	 Produit les documents de suivi et les rapports 
d’avancement

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.
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Documentation 
Manager

Il ou elle contribue au respect des règles et des 
procédures à la bonne gestion des documents 
et à leur disponibilités (données fiables et à 
jour) auprès des Projets

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Garant de la disponibilité des documents
•	 Établit, adapte et met à jour les procédures 

documentaires
•	 Définit les processus documentaires transverses 

aux Projets
•	 Identifie et fait remonter les écarts liés à la qualité 

documentaire
•	 Met à disposition les outils documentaires 

nécessaire au bon déroulement des activités
•	 Gère les réclamations et organise les réponses

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.

+ 3 ans d’expérience
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PM : Project 
Manager

Il ou elle pilote un lot d’activités depuis la 
phase de conception initiale, jusqu’aux études 
d’implantation, à la réalisation et à la mise en 
service tout au long de la vie du Projet afin de 
garantir la satisfaction client, le respect du 
coût global et du planning, de la performance 
et de la qualité.

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Piloter l’exécution des activités de son scope 
d’activités et gérer les différentes interfaces 
techniques et organisationnelles

•	 Respecter le cycle de vie du projet et en 
particulier présider les revues de décision

•	 Coordonner toutes les modifications 
lorsqu’elles ont un impact sur son périmètre

•	 Gérer les risques et les opportunités liés à son 
périmètre de responsabilités

•	 Veiller à entretenir de bonnes relations avec 
les différentes parties prenantes dans le cadre de 
son périmètre de responsabilités

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.

+ 3 ans d’expérience
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Référent(e)
Qualité

Il ou elle est en charge de la mise en œuvre 
d’une démarche qualité et d’un système de 
management de la qualité au sein d’Edvance.

Il ou elle interagit avec de nombreux 
interlocuteurs internes et externes : directions, 
équipes opérationnelles, clients, fournisseurs 
et organismes de certification. 

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Ses grands domaines d’activités sont : 

•	 Garant de l’application et de l’amélioration du 
SMI

•	 Coordonne les sensibilisations aux sujets 
Qualité et SMI

•	 Participe à la mise à jour du référentiel du SMI
•	 Assure le suivi des actions
•	 Contribuent à la définition de programmes 

d’audit, de plans contrôles internes
•	 Participe à la certification d’Edvance

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.



44

Risks & 
Opportunities 
Manager

Il ou elle met en place des processus et activités 
d’identification, d’analyse, la planification des 
réponses aux R&O, ainsi que leur surveillance 
et leur maitrise.

L’objectif principal est d’accroitre la probabilité 
d’atteindre les objectifs du projet (Scope, Délai, 
Coût, Qualité).

LES MISSIONS AU QUOTIDIEN

•	 Il ou elle déploie et anime un dispositif de gestion 
des risques et opportunités et contribue à son 
amélioration continue

•	 Il ou elle intervient sur des projets variés : 
installation neuve complète, équipement ou 
rénovation majeure, modification sur le parc 
en exploitation, déconstruction, opérations 
récurrentes, contrats au cas par cas, Request For 
Information, Request For Proposal...

•	 Il ou elle accompagne le projet pour 
l’identification, l’évaluation, la priorisation 
des risques et opportunités puis il ou elle 
accompagne le projet dans la recherche de 
solutions de traitement optimisées, le suivi 
de leur mise en œuvre et l’évaluation de leur 
efficacité.

•	 Il ou elle aide à définir la stratégie du projet à 
partir de la mise en perspective issue de l’Analyse 
de Risques et Opportunités.

Bac+5/6/8

LE SERVICE EN QUELQUES MOTS

La direction Qualité, Méthodes et Outils Edvance 
(EPO) anime et coordonne les disciplines du 
management de Projet au sein des projets EPR 
(Flamanvlle 3, Hinckly Point C, EPR2, Sizewell C, 
Nuward (SMR)…). 

On distingue 3 catégories de métier projet:

•	 Les métiers du pilotage de projet (Project 
Management, PMO, Planification, Gestion des risques 
et opportunités, Gestion documentaire, qualité)

•	 Les métiers du pilotage financier, des achats et 
du pilotage contractuel (Supply Chain, Expediting, 
contract manager)

•	 Les métiers liés à l’estimation des coûts (Cost control 
/ costing)

Le management de projet implique ouverture d’esprit et 
dynamisme. C’est pourquoi Edvance place les qualités 
humaines au cœur de son identité. 

Goût du contact, curiosité intellectuelle, audace, culture 
du partage et du travail en équipe et relation de confiance 
sont les piliers du pilotage de nos projets.
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